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FORMAZIONE

Costo o Investimento?



Che cos’è la

FORMAZIONE Professionale 

e a cosa serve



CONOSCENZA



COMPETENZA



CAPACITA’ SPECIFICHE



FIGURE PROFESSIONALI

ALTAMENTE QUALIFICATE



FORMAZIONE RUOLO

FONDAMENTALE SU

AZIENDA

DATORE DI LAVORO

RISORSA



1° VANTAGGIO

Miglioramento delle prestazioni 

sul lavoro



2° VANTAGGIO

Aumento

di produttività



3° VANTAGGIO

Progredire nella propria carriera 

e ricoprire nuovi ruoli più 

avanzati all’interno 

dell’organizzazione.



4° VANTAGGIO

Adattarsi rapidamente alle 

nuove esigenze 

dell’organizzazione



5° VANTAGGIO

Aumento della motivazione e 

dell’impegno delle risorse, 

creando un ambiente di lavoro 

positivo e stimolante.



6° VANTAGGIO

Ridurre la probabilità di errori e 

incidenti sul lavoro, attraverso la 

consapevolezza di procedure e 

protocolli di sicurezza, 

contribuendo a garantire un 

ambiente di lavoro più sicuro



7° VANTAGGIO

Miglioramento della reputazione 

e fidelizzazione del cliente, 

attraverso risorse più attente a 

cogliere le esigenze del cliente in 

modo efficace ed efficiente



8° VANTAGGIO

Coesione e collaborazione tra i 

dipendenti all’interno della 

società, attraverso lo sviluppo di 

nuove competenze attraverso il 

lavoro di squadra.



9° VANTAGGIO

Riduzione della rotazione del 

personale, sensazione di 

appartenenza e di crescita 

all’interno dell’organizzazione.



RISULTATO

Migliore prestazione complessiva 

dell'organizzazione e aumento 

della soddisfazione dei 

dipendenti.



UNI/PdR56:2019

Definisce i principi, i criteri e le 

procedure per la gestione delle 

attività relative alla certificazione 

del personale tecnico, addetto 

alle prove non distruttive nel 

campo dell’ingegneria civile.



Perché è nata l’esigenza della 

UNI/PdR56:2019?

Fornire un mezzo di valutazione 

e documentazione della 

competenza del personale 

incaricato di effettuare prove non 

distruttive nel campo 

dell’ingegneria civile.



• ultrasonora (UT)

• sonora (SO)

• sclerometrica (SC)

• magnetometrica (MG)

• prelievo di campioni e prove chimiche in sito (CH)

• del potenziale di corrosione delle armature (PZ)

• di estrazione, pull out/pull off (ES)

• misura delle deformazioni e tensioni (DT)

• di penetrazione, su calcestruzzo/malta/legno (PE)

• monitoraggio strutturale (MO)

• prove dinamiche (DN)

• esame visivo ed ispezione delle opere civili ed infrastrutture (VT)

• georadar (GR)

• termografia ad infrarossi in ambito civile (TT Civ)

• prove con martinetti piatti (MP)

• prove di carico (PC) 



LIVELLO 1
Il personale di livello 1 può essere autorizzato a:

- regolare l’attrezzatura PND;

- eseguire le prove;

- registrare e classificare i risultati delle prove 

secondo criteri scritti;

- redigere un rapporto dei risultati.



LIVELLO 2
Il personale di livello 2 può:

- selezionare la tecnica PND per il metodo di prova da 

utilizzare;

- definire i limiti di applicazione del metodo di prova;

- tradurre i codici, le norme, le specifiche e le procedure 

PND in istruzioni PND adattate alle effettive condizioni 

lavorative;

- regolare e verificare le regolazioni delle attrezzature;

- eseguire e sovrintendere a prove;

- interpretare e valutare i risultati secondo le norme, i codici, 

le specifiche o le procedure applicabili;

- eseguire e sovrintendere a tutti gli incarichi di livello 2 o 

inferiore;

- fornire assistenza al personale di livello 2 o inferiore;

- redigere i rapporti di prova delle PND.



LIVELLO 3
Il personale di livello 3 ha dimostrato:

- la competenza per valutare ed interpretare i risultati in 

relazione alle norme, ai codici ed alle specifiche esistenti;

- una sufficiente conoscenza teorica e pratica dei 

materiali, delle tecnologie di fabbricazione, trattamento  e  

produzione  al  fine  di  poter  scegliere  i  metodi  PND,  

- stabilire  tecniche  PND,  e  collaborare alla definizione 

di criteri di accettazione quando non ne esistano;

- una conoscenza generale di altri metodi PND.



REQUISITI:

- ADDESTRAMENTO / FORMAZIONE

- ESPERIENZA

- CAPACITA’ VISIVA





FORMAZIONE

Costo o Investimento?


